
Основные задачи первичной профсоюзной организации: 

- реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза; 

- общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; 

- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение 

жизненного уровня членов профсоюза; 

- информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

- организация приёма в профсоюз и учёт членов профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного 

членства; 

- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов профсоюза в 

профсоюзную работу.  

 

 

Для достижения поставленных задач первичная профсоюзная организация: 

- ведёт переговоры с администрацией ДОУ; 

- заключает от имени работников ДОУ коллективный договор с администрацией 

и способствует его реализации; 

-разрабатывает совместно с руководством ДОУ нормативные документы, 

обеспечивающие рост заработной платы работников (показатели эффективности  

для педагогических работников и другие стимулирующие выплаты); 

- оказывает непосредственно или через Городской  (Областной) комитет 

профсоюза юридическую, материальную помощь членам профсоюза; 

- осуществляет непосредственно или через Городской    (Областной) комитет 

профсоюза общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов профсоюза; 

- представляет интересы членов профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров; 

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в 

соответствии с действующим законодательством РФ; 



- по поручению членов профсоюза, а также по собственной инициативе 

обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, 

рассматривающие трудовые споры; 

- участвует в избирательных компаниях в соответствии с федеральным и 

законодательством о выборах; 

-осуществляет информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение 

действий профсоюза в ходе коллективных акций; 

- осуществляет обучение профсоюзного актива, содействует повышению 

профессиональной квалификации членов профсоюза. 

 


